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ค าน า 
 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.๒๕59  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.๒๕61  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา 
และแผนการด าเนินงาน โดยแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ และให้สอดคล้องกับระเบียบ ว่าด้วยการประสาน
การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย  ซึ่งการจัดท าแผนดังกล่าว  จะเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕63  นั้น  ให้มีความชัดเจนในเชิงปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนิ นงาน ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน และให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  และการท างานมีความชัดเจน  โปร่งใส  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
       องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
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 ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น    พ.ศ.
2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับ
ที่  2)  พ.ศ.๒๕59  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.๒๕61 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่น   และ
แผนการด าเนินงาน  ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน /โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  
แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม  ทั้งหมดที่ด าเนินการในปีงบประมาณนั้น  
ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของ
แผนงาน/โครงการ  ในแผนการด าเนินงาน   จะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นอีก
ด้วย  

ลักษณะของแผนการด าเนินงาน 
 1.  แผนฉบับนี้เป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  2563  ที่องค์การบริหารส่วนต าบล

กะเปอร์ได้จัดท าขึ้น  ภายหลังจากท่ีได้ประกาศข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  2563  ซ่ึง
แผนการด าเนินงานจะแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 

2.  เป็นแผนที่แยกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนการด าเนินงาน 
3.  จัดท าหลังจากท่ี  ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณ  2563 
4.  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ของ  อบต.กะเปอร์ 
 

 
 
 

1.  แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ 
กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  ประจ าปีงบประมาณ
นั้นเพื่อให้แนวทางในก ารด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากขึ้นลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและ
จ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน / โครงการในแผนการด าเนินงาน   
 2.  แผนด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญ ในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ  

3.  แผนการด าเนินงานเป็นแผนที่มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการ
จ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการท าให้การติดตามประเมินผล ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี มี
ความสะดวกมากขึ้น 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปี พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

1.1  บทน า 
 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
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 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.
2548  (หมวด  5 ข้อ 26)  ฉบับที่  2  พ.ศ.2559 และฉบับที่  3  พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการโดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  รวบรวมแผนงาน /โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ  ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิ สาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ  ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้

เป็นอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน  และการ
ประเมินผล  ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทาง 

1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล   คณะกรรมการสนับสนุนพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ /
กิจกรรมที่จ ะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  ซึ่งจะมีโครงการ /กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่น  จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่โดยข้อมูล
ดังกล่าวสามารถตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นท่ี  และอาจตรวจสอบได้  จากแผนปฏิบั ติการพัฒนาจังหวัด /
อ าเภอแบบบูรณาการ 

2.  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงานคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานโดยการพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกะเปอร์ท่ีก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยมีเค้าโครงแผนปฏิบัติการอยู่ 2 ส่วนคือ 

 ส่วนที่  1  บทน า 
 ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
3.  การประกาศแผน ด าเนินงาน  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  น าร่างแผนการ

ด าเนินงานเสนอคณะพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือประกาศใช้ 
 
 
 

1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
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คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
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รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอืน่ 

ท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 

จากขั้นตอนการท าแผนการด าเนินงานสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
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 1. บรรลุจุดมุ่ งหมาย  การวางแผนปฏิบัติการจะมีจุดมุ่งหมายปลายทางเพ่ือให้องค์การบรรลุ
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดให้  การก าหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผน  ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดมี
ความชัดเจนจะช่วยให้การบริหารงานมีทิศทางตรงไปยังจุดมุ่งหมาย  ที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
 2. ประหยัด  การวางแผน  การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญา  เพ่ือคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึง
ประสิทธิภาพ  เป็นการให้งานในฝุายต่าง ๆ ที่ท า  ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่าง
คุ้มค่านับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี  ก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร 
 3. ลดความไม่แน่นอน  การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนเป็นงานที่
เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์
พ้ืนฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้ว ท าการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หาแนวทางพิจารณาปูองกัน
เหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนไว้แล้ว 
 4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้ก าหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น  ทั้งนี้เพราะ
การวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการคู่กันอาศัยซึ่งกันและกันกล่าวคือ
ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม  กล่าวได้ว่าแผนก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่การควบคุม 
 5.  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจและเป็นสิ่ง
ที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์  ทั้งนี้เนื่ องจากขณะที่ฝุายจัดการมีการวางแผนกันนั้น
จะเป็นการระดมความคิดของคณะผู้ท างานด้านการวางแผนท าให้เกิด ความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์  
น ามาใช้ประโยชน์แก่องค์กร  และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร 
 6.  พัฒนาแรงจูงใจ  ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจ ในการท างาน
กดของผู้บริหารและยังเป็นการสร้างแรงจูงใจ  ให้เกิดข้ึนในกลุ่มคนงานด้วยเพราะเข้ารู้ความชัดเจนว่าองค์กร
คาดหวังอะไรบ้าง  นอกจากนั้น  การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึก  และพัฒนาแรงจูงใจที่ดีส าหรับผู้บริหารใน
อนาคต 
 7.  พัฒนาการแข่งขันการวางแผนที่มีประสิทธิภาพท าให้มีการแข่งขัน มากกว่าองค์กรที่ไม่มีการ
วางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเก่ียวข้องกับการขยายขอบข่ายการ
ท างานเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 8.  ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี  การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุ
จุดมุ่งหมายขององค์กร  ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้ไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการ จัดประสานงานในฝุาย
ต่าง ๆ ขององค์กรเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝุายขององค์กร 
 9.  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
 10.  ท าให้การติดตามประเมินผลมีความสะดวกมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 

1.4  ประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ  การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

  

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ๑.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

11 100 5,106,000 100 
 

กองช่าง 
รวม 11 100 5,106,000 100  

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
    ๒.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 

2 4.54 90,000 0.73 
สนง.ปลัด 

    ๒.๒  แผนงานรักษาความสงบภายใน 4 9.10 246,000 1.98 สนง.ปลัด 
    ๒.๓  แผนงานการศึกษา 7 15.91 2,319,100 18.70 สนง.ปลัด 
    ๒.๔  แผนงานสาธารณสุข 13 29.54 321,000 2.59 สนง.ปลัด 
    ๒.๖  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 11 25.00 306,000 2.47 สนง.ปลัด 
    2.7  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4 9.10 175,000 1.41 สนง.ปลัด 
    2.8  แผนงานงบกลาง 3 6.81 8,941,200 72.12 สนง.ปลัด 

รวม 44 100 12,398,300 100  
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 
    ๓.๑  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

3 
100 

35,000 
100 สนง.ปลัด 

รวม 3 100 35,000 100  
 

 
 
 

แบบ  ผด.01 
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม          
    ๔.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 

1 33.33 10,000 31.25 
กองช่าง 

๔.๒  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1 33.33 12,000 37.50 สนง.ปลัด 
    ๔.๓  แผนงานการเกษตร 1 33.33 10,000 31.25 สนง.ปลัด 

รวม 3 100 32,000 100  
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    ๕.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 

5 83.33 816,000 98.79 
สนง.ปลัด 

    ๕.๒  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 16.67 10,000 1.21 สนง.ปลัด 
รวม 6 100 826,000 100  

รวมทั้งสิ้น 58 100 18,397,300 100  
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ก่อสร้างถนนหินกะสะ  
ซอยปรางทิพย์  หมู่ที่  6 
(ข้อบัญญัติหน้า  95  
แผนฯ หน้า  47  ล าดับ
ที่  9) 

ก่อสร้างถนน หินกะสะ กว้าง  4  ม. 
ยาว  750  ม. หนา  0.10  หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า  3,000  ตร.ม. งาน
วางท่อระบายน้ า คสล.  ขนาด  0.06 
×1.00  ม. จ านวน  24  ท่อน  งาน
วางท่อระบายน้ า  คสล . ขนาด  
1.00 × 1.00  ม.  จ านวน  16  
ท่อน  พร้อมปูายโครงการ 

500,000 ซอยปราง
ทิพย์หมู่ที่  

6 

กองช่าง             

๒ ก่อสร้างถนน คสล. ซอย
เทพารักษ์ หมู่ที่  2 
(ข้อบัญญัติหน้า  94  
แผนฯ หน้า  48  ล าดับ
ที่  12) 

ก่อสร้างถนน คสล . กว้าง  4  ม. ยาว  
190  ม. หนา  0.15  หรือพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า  760  ตร .ม. พร้อมปูาย
โครงการ 

500,000 ซอย
เทพารักษ์  
หมู่ที่  2 

กองช่าง             

๓ ก่อสร้างถนน  คสล. ซอย
อุปถัมภ์  หมู่ท่ี  3  
(ข้อบัญญัติหน้า  94  
แผนฯ หน้า  48  ล าดับ
ที่  13) 

ก่อสร้างถนน คสล . กว้าง  3  ม. ยาว  
160  ม. หนา  0.15  หรือพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า  480   ตร .ม. พร้อมปูาย
โครงการ 

312,000 ซอย
อุปถัมภ์  
หมู่ที่  3 

กองช่าง             

4 ก่อสร้างถนน  คสล.  ข้าง
ศูนย์  หมู่ที่  9  
(ข้อบัญญัติหน้า  95  
แผนฯ หน้า  52  ล าดับ
ที่  26) 

ก่อสร้างถนน คสล . กว้าง  4  ม. ยาว  
190  ม. หนา  0.15  หรือพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า  760  ตร .ม. พร้อมปูาย
โครงการ 

500,000 ข้างศูนย์  
หมู่ที่  9 

กองช่าง             

แบบ  ผด.02 
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๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
แอสฟัล์ติกคอนกรีต  
ซอยกตัญญู  หมู่ที่  1  
(ข้อบัญญัติหน้า  96  
แผนฯ หน้า  54  ล าดับ
ที่  30) 

งานเสริมผิวทางแอสฟัล์ติกคอนกรีต  
ขนาดกว้าง  6  ม. ยาว 270 ม. หนา 
0 .04 ม . หรือพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
1,620 ตร.ม. พร้อมงานปูายโครงการ 

500,000 ซอย
กตัญญู  
หมู่ที่  1 

กองช่าง             

6 ปรับปรุงศาลา
อเนกประสงค์หมู่บ้าน  
หมู่ที่  4  (ข้อบัญญัติหน้า  
93  แผนฯ หน้า  58  
ล าดับที่  48) 

งานหลังคา MATEL SHEET  หนา 
0.40 ม. พร้อมบุฟอยล์ 345 ตร.ม. 
พร้อมงานปูายโครงการ 

188,000 หมู่ที่  4 กองช่าง             

7 ปรับปรุงซ่อมแซมศาลา
อเนกประสงค์หมู่บ้านหมู่
ที่  5  (ข้อบัญญัติหน้า  
93  แผนฯ หน้า  59  
ล าดับที่  50) 

งานติดตั้งฝุาเพดานสมาร์ทบอร์ด  
หนา  6 มม . โครงเคร่าเหล็กชุบ
สังกะสี  98  ตร.ม.  พร้อมงานปูาย
โครง 

84,000 หมู่ที่  5 กองช่าง             

8 ต่อเติมอาคาร
อเนกประสงค์  หมู่ที่  7  
(ข้อบัญญัติหน้า  93  
แผนฯ หน้า  59  ล าดับ
ที่  51) 

งานต่อเติมอาคาร กว้าง 8.00 ม. ยาว  
18.00 ม.  พร้อมงานปูายโครงการ 

500,000 หมู่ที่  7 กองช่าง             

 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 ก่อสร้างศาลา
อเนกประสงค์หมู่บ้าน  
หมู่ที่  10  (ข้อบัญญัติ
หน้า  92  แผนฯ หน้า  
60  ล าดับที่  53) 

ก่อสร้างศาลากว้าง 16.00 ม. ยาว 
18.00 ม.  พร้อมงานปูายโครงการ 

1,120,000 หมู่ที่  10 กองช่าง             

10 ก่อสร้างรางระบายน้ า  
ซอยบนเขา  หมู่ที่  8  
(ข้อบัญญัติหน้า  95  
แผนฯ หน้า  64  
ล าดับที่  77) 

งานรางร ะบายน้ า  คสล .  ขนาดกว้าง 
0.06 ม.  ยาวไม่น้อยกว่า  230 ม. 
งานวางท่อระบายน้ า คสล . ขนาด 
0.60 ×1.00 ม. จ านวน 6 ท่อน  
งานซ่อมถนน คสล . หน้า 0.15 ม. 
หรือพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า  120  ตร .ม.  
พร้อมงานปูายโครงการ 

500,000 ซอยบนเขา  
หมู่ที่  8 

กองช่าง             

11 ปูองกันการกัดเซาะตลิ่ง  
หมู่ที่  5  (ข้อบัญญัติ
หน้า  96  แผนฯ หน้า  
67  ล าดับที่  90) 

งานหินท้ิง  ไม่น้อยกว่า 290 ลบ.ม. 
พร้อมปูายโครงการ 

402,000 หมู่ที่  5 กองช่าง             

รวม 11 - 5,106,000 - -             
 
 
 
 

 
 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.๑ แผนงานบริหารทั่วไป 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชาสัมพันธ์การ
บริหารงานการให้บริการและ
เผยแพร่ผลงานของ  อบต.
กะเปอร ์
(ข้อบัญญัติหน้า  50  แผนฯ 
หน้า  68  ล าดับที่  2) 

เป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ประชาสัมพันธ์การบริหารงานการ
ให้บริการและเผยแพร่ผลงานของ  
อบต.กะเปอร ์ และกิจกรรมต่าง ๆ 
ของ  อบต. 
 

๖๐,๐๐๐ ๑๐ 
หมู่บ้าน 

ต.กะเปอร์ 

ส านักปลดั             

2 งานรัฐพิธีต่างๆ  
(ข้อบัญญัติหน้า  48  แผนฯ 
หน้า  69 ล าดับที่  3) 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน รัฐพิธีส าคัญ
ต่างๆ – วันเฉลิมพระชนพรรษา  - 
วันปิยมหาราช    - วันแม่แห่งชาติ    
- วัน ๕ ธันวามหาราช  
- วันท้องถิ่นไทย    - วันส าคัญต่างๆ 

๓0,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

รวม 2 - 90,000 - -             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ จัดตั้งจุดอ านวยความ
สะดวกเพื่อรักษาความ
ปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อยปูองกันอุบัติเหตุ
ทางถนนและการบริการ
ประชาชนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์  (ข้อบัญญัติ
หน้า  64-65  แผนฯ 
หน้า  70  ล าดับที่  2) 

ค่าตอบแทน  อปพร .ในการตั้งจุดตรวจ
ปูองกันและบรรเทาอุบัติภัยทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

21,000 ต.กะเปอร์ ส านัก
ปลัด 

            

ตั้งจุดตรวจอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนและเฝูาระวังปูองกันและ
บรรเทาอุบัติภัยทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

2,000 ต.กะเปอร์ ส านัก
ปลัด 

2 จัดตั้งจุดอ านวยความ
สะดวกเพื่อรักษาความ
ปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อยปูองกันอุบัติเหตุ
ทางถนนและการบริการ
ประชาชนในช่วงเทศกาล
ปีใหม่  (ข้อบัญญัติหน้า  
64 - 65  แผนฯ หน้า  
71  ล าดับที่  3) 

ค่าตอบแทน  อปพร .ในการตั้งจุดตรวจ
ปูองกันและบรรเทาอุบัติภัยทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

21,000 ต.กะเปอร์ ส านัก
ปลัด 

            

ตั้งจุดตรวจอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนและเฝูาระวังปูองกันและ
บรรเทาอุบัติภัยทางถนนช่วงเทศกาล ปี
ใหม ่

2,000 ต.กะเปอร์ ส านัก
ปลัด 

3 ฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน (อปพร.) 
อบต.กะเปอร์ (ข้อบัญญัติ
หน้า  66  แผนฯ หน้า  
71  ล าดับที่  5) 

ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อป
พร .) อบต .กะเปอร์ เช่น ค่าปูาย ค่า
วิทยากร เป็นต้น 

180,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านัก
ปลัด 

            

 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย

. 
ก.ค
. 

ส.ค. ก.ย. 

4 ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
ภัยและการปูองกันภัย
แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี
ต าบลกะเปอร์ 
(ข้อบัญญัติหน้า  66  
แผนฯ หน้า  72  ล าดับ
ที่  8) 

ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับภัยและการปูองกันภัยแก่
ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลกะเปอร ์ ค่า
ปูาย  ค่าวิทยากร เป็นต้น 

20,000               

รวม 4 - 246,000 - -             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.3 แผนงานการศึกษา 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ กีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สัมพันธ์ (ข้อบัญญัติหน้า 70  
แผนฯ หน้า  73  ล าดับที่  1) 

จัดการแข่งขั้น กีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสัมพันธ์  ของเด็ก  ศพด.องค์การ
บริหารส่วนต าบลกะเปอร์  เช่น ค่า
ปูาย ค่าอุปกรณ์กีฬา เป็นต้น    

10,๐๐๐ ศพด.อบต.
กะเปอร ์

ส านักปลัด             

๒ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ี  (ข้อบัญญัติหน้า  70  
แผนฯ หน้า  74  ล าดับที่  2) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีของเด็ก  
ศพด.องค์การบริหารส่วนต าบล
กะเปอร์   เช่น ค่าป้าย ค่าจ้างเหมา
รถเป็นต้น 

10,000 ศพด.อบต.
กะเปอร ์

ส านักปลัด             

3 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  (ข้อบัญญัติหน้า  
71  แผนฯ หน้า  74  ล าดับที่  
3) 

สนับสนุนอาหารกลางวัน 
สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ค่าหนังสือเรียน ค่า
อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

386,500 ศพด.อบต.
กะเปอร ์

ส านักปลัด             

4 ส่งเสริมการเรียนการสอน 
(ข้อบัญญัติหน้า  71  แผนฯ 
หน้า  74  ล าดับที่  4) 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการโครงการ
ส่งเสริมการเรียนการสอน   เช่น  ค่า
ปูาย ค่าวิทยากร  เป็นต้น 

1๐,๐๐๐ ศพด.อบต.
กะเปอร ์

ส านักปลัด             

5 อุดหนุนการจัดการเรียนการ
สอนของศาสนาอิสลาม 
(ข้อบัญญัติหน้า  74  แผนฯ 
หน้า  75  ล าดับที่  5) 

อุดหนนุน สนับสนุนกิจกรรมการ
เรียนการสอนของศาสนาอิสลามแก่
มัสยิดมูฮัมมะดียะฮ์  

20,000 มัสยิดมูฮัม
มะดียะฮ์ 

ส านักปลัด             

 
 

แบบ  ผด.02 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.3 แผนงานการศึกษา 
 

ล าดั
บที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6 อุดหนุนตามโครงการอาหาร

กลางวันแก่นักเรียน    
(ข้อบัญญัติหน้า  73  แผนฯ 
หน้า  75  ล าดับที่  6) 

อุดหนุนส าหรับ สนับสนุนค่าอาหาร
กลางวัน  จัดสรรส าหรับเด็กเล็ก  
เด็กอนุบาล และเด็ก  ป .1 – ป.6 
ส ารับโรงเรียนสั งกัด (สพฐ.)  ในเขต  
อบต.กะเปอร์  จ านวน  4  โรงเรียน  

1,208,000 ร.ร.ประถม 
๔ แห่ง ใน

เขตฯ  

ส านักปลัด             

7 อุดหนุนตามโครงการสนับสนุน
อาหารเสริม (นม)แก่นักเรียน  
(ข้อบัญญัติหน้า  72  แผนฯ 
หน้า  75  ล าดับที่  7) 

ค่าอาหารเสริม (นม ) ส าหรับเด็ก
โรงเรียนในสั งกัด จ านวน  4  
โรงเรียน 

578,700 ร.ร.ประถม 
๔ แห่ง ใน

เขตฯ  
ส านักปลัด 

            

ค่าอาหารเสริม (นม) ส าหรับ ศพด. 95,900 ศพด.อบต.
กะเปอร ์

ส านักปลัด 

รวม 7 - 2,319,100 - -             

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.5  แผนงานสาธารณสุข 
ล าดั
บที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ควบคุมและปูองกันโรคที่มีแมลง

เป็นพาหะ  
(ข้อบัญญัติหน้า 75 แผนฯ หน้า 
76  ล าดับที่  1) 

ค่าใช้จ่ายในการควบคุมและ
ปูองกันโรคที่มีแมลงเป็นพาหะน า
โรค  เช่นโครงการรณรงค์และ
ปูองกันโรคไข้เลือดออกเป็นต้น  

๒๐,๐๐๐ ๑๐  หมู่บ้าน 
ต.กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

2 รณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหา
โรคเอดส ์(ข้อบัญญัติหน้า 75 
แผนฯ หน้า 77 ล าดับที่  3) 

รณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหา
โรคเอดส์  เช่น ค่าปูาย ค่าเอกสาร
ประกอบการอบรม เป็นต้น  

๑2,๐๐๐ ๑๐  หมู่บ้าน 
ต.กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

3 สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก 
โรคพิษสุนัขบ้าตาม  ปณิธาน 
ศ.ดร.สมเด็จ พระน้องนางเธอ  
เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์  
อัครราชกุมาร ีกรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนาร ี
(ข้อบัญญัติหน้า  74 และ 76  
แผนฯ หน้า  77  ล าดับที่  4) 

เพื่อส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และ
ขึ้นทะเบียนสัตว์ 

14,000 ต.กะเปอร์ ส านักปลัด             

เพื่อสนับสนุนค่าจัดวัคซีนพร้อม
วัสดุ อุปกรณ์ในการฉีดเพื่อ
ขับเคลื่อนโครงการด าเนินการ
ปูองกันควบคุมโรค   

75,000 ต.กะเปอร์ ส านักปลัด 

4 โครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข (ข้อบัญญัติหน้า  
75  แผนฯ หน้า  77-79  
ล าดับที่  5 - 14) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข  ใน
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น ค่าใช้จ่ายใน
การพัฒนาศักยภาพด้าน
สาธารณสุขของประชาชน 
ค่าใช้จ่ายส าหรับการอบรม  การ
ประชุม การสัมมนา การรณรงค์ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น 

200,000 10 หมู่บ้านๆ
ละ  20,000  

บาท 

ส านักปลัด             

รวม 4 - 321,000 - -             
 

แบบ  ผด.02 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ พัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชน  (ข้อบัญญัติหน้า  87  
แผนฯ หน้า  81  ล าดับที่  1) 

พัฒนาศักยภาพจิตอาสาคณะกรรม 
การสภาเด็กและเยาวชนต าบล
กะเปอร์   เช่น ค่าปูาย ค่าอาหาร
ว่าง เป็นต้น  

10,000 ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

2. อบต.กะเปอ์ห่วงใยใส่ใจดูแล
ผู้สูงอายุ  (ข้อบัญญัติหน้า  84  
แผนฯ หน้า  81  ล าดับที่  2) 

อบต.กะเปอ์ห่วงใยใส่ใจดูแลผู้สูงอายุ 
เช่น ค่าเอกสารคู่มือประจ าตัว
ผู้สูงอายุ ค่าวัสดุ เป็นต้น   

10,000 ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

3 ส่งเสริมและพัฒนาสตรีต าบล
กะเปอร์  (ข้อบญัญัติหน้า  88  
แผนฯ หน้า  82  ล าดับที่  5) 

ส่งเสริมและพัฒนาสตรีต าบล
กะเปอร์  เช่น ค่าปูาย ค่าวิทยากร 
เป็นต้น 

12,000 ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

4 พัฒนาศักยภาพคนพิการ  (วัน
คนพิการสากล) (ข้อบัญญัติ
หน้า  86  แผนฯ หน้า  83  
ล าดับที่  7) 

พัฒนาศักยภาพคนพิ การ  (วันคน
พิการสากล )  เช่น ค่าป้าย ค่าจ้าง
เหมารถ ค่าอาหารว่าง เป็นต้น 

10,000 ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัวต าบลกะเปอร์  
(ข้อบัญญัติหน้า  89  แผนฯ 
หน้า  83  ล าดับที่  8) 

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของครอบครัวต าบล
กะเปอร์  เช่น ค่าป้าย ค่าวิทยากร 
เป็นต้น 

10,000 ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 จัดและส่งเสริมกิจกรรม
ปกปูองสถาบันส าคัญของ
ชาติ (ข้อบัญญัติหน้า  
85  แผนฯ หน้า  84  
ล าดับที่  9) 

จัดและส่งเสริมกิจกรรมปกปูองสถาบัน
ของชาติสถาบันพระมหากษัตริย์  อันเป็น
ที่ยึดเหนี่ยวและเป็นส่วนรวมจิตใจของ
ประชาชน  เพื่อสร้างทัศนคติและจิตส านึก
ที่ดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
สามัคคีปรองดอง  และสนับสนุนโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริของ  ร .9 ร.
10 และส มเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์
พระบรมราชินีนาถในรัชการที่  9   

20,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักปลัด             

7 จัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพ
ติด  และรณรงค์ปูองกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติด
(ข้อบัญญัติหน้า  85  
แผนฯ หน้า  84  ล าดับ
ที่  10 

-  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการปูองกันและ
แก้ปัญหายาเสพติด   
-  การรณรงค์ต่อต้านและปูองกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติด   
-  การสนับสนุนการด าเนินภารกิจด้านการ
ปราบปรามการปูองกัน  และการ
บ าบัดรักษาและฟื้นฟูสภาพร่างกายปละ
จิตใจของผู้ติดยาเสพติด  -   การฝึกอบรม
ตระหนักรู้เรื่องยาเสพติดให้กับเด็ก
นักเรียนในโรงเรียน  เยาวชนแ ละ
ผู้ปกครอง 

12,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักปลัด             

 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการศูนย์คุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ  อบต.กะเปอร ์
(ข้อบัญญัติหน้า  86  แผนฯ 
หน้า  85  ล าดับที่  11) 

พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์
คุณภาพชีวิ ตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ  อบต.กะเปอร์ เช่น ค่าปูาย 
ค่าเอกสารประกอบการอบรม เป็น
ต้น 

10,000 ต.กะเปอร์ ส านักปลัด             

9 งานวันเด็กแห่งชาติ 
(ข้อบัญญัติหน้า  84  แผนฯ 
หน้า  85  ล าดับที่  12) 

เป็นค่าใช้จ่ายในโครงการงานวันเด็ก
แห่งชาติ เช่น ค่าปูาย วัส ดุอุปกรณ์
ในการจัดงาน เป็นต้น 

100,000 ต.กะเปอร์ ส านักปลัด             

10 เสริมสร้างคุณค่าภูมิปัญญา  
(ข้อบัญญัติหน้า  89  แผนฯ 
หน้า  86  ล าดับที่  13) 

เสริมสร้างคุณค่าภูมิปัญญา  เช่น ค่า
ปูาย ค่าวิทยากร ค่าอุปกรณ์การฝึก 
เป็นต้น 

12,000 ต.กะเปอร์ ส านักปลัด             

11 ส่งเสริมผู้สูงอายุและสถาบัน
ครอบครัวอบอุ่น  (ข้อบัญญัติ
หน้า  87  แผนฯ หน้า  86  
ล าดับที่  14) 

ส่งเสริมผู้สูงอายุและสถาบัน
ครอบครัวอบอุ่น  เช่น ค่าปูาย ค่า
วิทยากร เป็นต้น 

100,000 ต.กะเปอร์ ส านักปลัด             

รวม 11 - 306,000 - -             
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.7 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด  อบต.กะเปอร์
เกมส์ (ข้อบัญญัติหน้า  
90  แผนฯ หน้า  88  
ล าดับที่  2) 

จัดการแข่งขันกีฬา อบต .กะเปอร์เกมส์
ต้านยาเสพติด เช่น ค่าปูาย ค่ากรรมการ
ตัดสินกีฬา  เป็นต้น 

๑3๐,๐๐๐ สนามกีฬา 
ต.กะเปอร ์

ส านักปลัด             

2 สนับสนุนจัดการแข่งขัน
กีฬาและส่งนักกีฬาเข้า
แข่งขันกีฬาทุกระดับ  
(ข้อบัญญัติหน้า  90  
แผนฯ หน้า  89  ล าดับ
ที่  3) 

-  จัดการแข่งขันกีฬาเช่ือมความสามัคคี
ความปรองดองในชุมชน  จัดการแข่งขัน
กีฬาต่าง ๆ  เช่น ค่าปูาย  ค่ากรรมการ
ตัดสินกีฬา  ค่าเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา  เป็นต้น 

2๐,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักปลัด 
 

            

3 งานประเพณีแห่เทียน
พรรษา  (ข้อบัญญัติหน้า  
91  แผนฯ หน้า  90  
ล าดับที่  5) 

กิจกรรมงานประเพณีแห่เทียนพรรษา
เนื่องใน  วันเข้าพรรษา เช่น ค่าปูาย 
ค่าจ้างเหมา  เป็นต้น 

๑0,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร ์

ส านักปลัด             

4 งานประเพณีลอยกระทง   
(ข้อบัญญัติหน้า  91  
แผนฯ หน้า  90  ล าดับ
ที่  6) 

กิจกรรมงานประเพณีลอยกระทง  เช่นค่า
ปูาย ค่าจ้างเหมา  เป็นต้น 

๑5,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

รวม 4 - 175,000 - -             
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.8 แผนงานงบกลาง 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 สร้างหลักประกันรายได้แก่
ผู้สูงอายุ  (ข้อบัญญัติหน้า  
101  แผนฯ หน้า  91  
ล าดับที่  1) 

สร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ  
(เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย)ุ ในเขตพื้นท่ี
ต าบลกะเปอร ์

6,859,200 ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

2 สนับสนุนการเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้
พิการหรือทุพพลภาพ 
(ข้อบัญญัติหน้า  102  แผน
ฯ หน้า  91  ล าดับที่  2) 

สนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการ
ทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพล
ภาพ (เบี้ยความพิการ) 

1,968,000 ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

3 สนับสนุนการสวัสดิการทาง
สังคมแก่ผู้ด้วยโอกาสทาง
สังคม (ผู้ปุวยเอดส)์ 
(ข้อบัญญัติหน้า  102  แผน
ฯ หน้า  91  ล าดับที่  3) 

สนับสนุนการสวัสดิการทางสังคมแก่
ผู้ด้วยโอกาสทางสังคม (ผู้ปุวยเอดส)์ 

114,000 ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

รวม 3 - 8,941,200 - -             
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ  ผด.02 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
    ๓.๑  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ส่งเสริมอาชีพ  (ข้อบัญญัติ
หน้า  89  แผนฯ หน้า  93  
ล าดับที่  1) 

ส่งเสริมอาชีพ เช่น ค่าปูาย ค่า
วิทยากร ค่าอุปกรณ์การฝึก เป็นต้น 

15,๐๐๐ 
 
 

 

ต าบล
กะเปอร ์

ส านักปลัด             

2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ระบบและกระบวนการผลิต  
การวางแผน  การแปรรูป  
บรรจุภัณฑ์  การตลาด  และ
ส่งเสริมการจัดการด้าน
เงินทุนของชุมชน         
(ข้อบัญญัติหน้า  88  แผนฯ 
หน้า  93  ล าดับที่  3) 

กิจกรรม อบรม ให้ความรู้แก่
ประชาชนและกลุ่มอาชีพฯ ในการ
พัฒนาระบบ   การเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ของชุมชน  และการ
บริหารจัดการเงินทุนของกลุ่มและ
ชุมชน   เช่น ค่าปูาย ค่าวิทยากร 
เป็นต้น   

๑5,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร ์

ส านักปลัด             

3 ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของชุมชน  
(ข้อบัญญัติหน้า  87  แผนฯ 
หน้า  94  ล าดับที่  5) 

ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของชุมชนของ
ต าบล เช่น ค่าจ้างเหมาออกแบบ
ตัวอย่างฉลากผลิตภัณฑ์ชุมชน เป็น
ต้น   

5,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร ์

ส านักปลัด             

รวม 3 - 35,000 - -             
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ  ผด.02 
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๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๔.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ประชาชนกะเปอร์ร่วมใจ

จัดการขยะมูลฝอยตั้งแต่
ต้นทางโดยใช้หลัก  3RS  
(ข้อบัญญัติหน้า  83  แผน
ฯ หน้า  98  ล าดับที่  2) 

ประชาชนกะเปอร์ร่วมใจจัดการ
ขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทางโดยใช้
หลัก  3RS   เช่น ปูายโครงการ 
ค่าวิทยากร  เป็นต้น 

๑๐,๐๐๐ 
 

ต าบล
กะเปอร ์

ส านักปลัด             

รวม 1 - 10,000 - -             
 
 
 
๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๔.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

พิชิตเขาพ่อตาโชงโดง  
(ข้อบัญญัติหน้า  92  แผน
ฯ หน้า  99  ล าดับที่  1) 

จัดโครงการเกี่ยวกับการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์พิชิตเขาพ่อตาโชงโดง  
เช่น ค่าปูาย ค่าวิทยากร เป็นต้น  

12,๐๐๐ หมู่ที่ ๙   
ต.กะเปอร ์

ส านักปลัด             

รวม 1 - 12,000 - -             
 

 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ๔.3  แผนงานการเกษตร 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. อนุรักษ์สัตว์น้ าและปุาชาย

เลน  (ข้อบัญญัติหน้า  101  
แผนฯ หน้า  101  ล าดับที่  
2) 

อนุรักษ์สัตว์น้ าและปุาชายเลน 
เช่นค่าปูาย ค่ าวิทยากร ค่า
เอกสารประกอบการอบรมเป็นต้น  

10,000 ต าบล
กะเปอร ์

ส านักปลดั             

รวม 1 - 10,000 - -             
 
 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     ๕.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ พัฒนาคุณภาพการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(ข้อบัญญัติหน้า  50  แผนฯ 
หน้า  103  ล าดับที่  2) 

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา  การจัดประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน / ต าบลและ
สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการจัดท า
แผนชุมชน  การจัดประชาพิจารณ์  
เวทีชาวบ้าน  เวทีประชาคมต่าง ๆ 
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และแผนงาน/โครงการต่างๆ 

๑1,๐๐๐ ๑๐ หมู่บ้าน 
ที่ท าการ 
อบต.

กะเปอร ์

ส านักปลัด             

2 ส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมใน
การท างานของคณะผู้บริหาร
สามาชิกสภา  อบต.  พนักงาน 
ลูกจ้าง  ของ  อบต.กะเปอร์  
(ข้อบัญญัติหน้า  51  แผนฯ 
หน้า  104  ล าดับที่  4) 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ท างานของคณะผู้บริหารสามาชิก
สภา  อบต .  พนักงาน ลูกจ้าง  ของ  
อบต .กะเปอร์  เช่น ค่าปูาย ค่า
วิทยากร เป็นต้น 

15,000 อบต.
กะเปอร ์

ส านักปลัด             

 

แบบ  ผด.02 
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๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     ๕.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 อบต.กะเปอร์  เคลื่อนที ่
พบประชาชน  (ข้อบัญญัติหน้า  
50  แผนฯ หน้า  106  ล าดับ
ที่  6) 

  ประชาสัมพันธ์งานของ อบต . และ
ให้บริการเชิงรุกแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี  

10,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐ หมู่บ้าน 
ต าบล

กะเปอร์ 

ส านักปลัด 
 

            

4 จัดท าแผนที่ทะเบียนภาษีและ
ทรัพย์สิน  (ข้อบัญญัติหน้า 60  
แผนฯ หน้า 106  ล าดับที่  7) 

จัดท าแผนที่ทะเบียนภาษีและ
ทรัพย์สิน  ค่าจ้างเหมา เป็นต้น 

430,000 อบต.
กะเปอร ์

กองคลัง             

5 จัดการเลือกตั้ง  ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
(ข้อบัญญัติหน้า  49  แผนฯ 
หน้า  107  ล าดับที่  9) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  (กรณีครบวาระ ยุบสภา 
กรณีแทน ต าแหน่งท่ีว่าง และกรณี
คณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งให้มี
การเลือก ตั้งใหม่ ) ร่วมทั้งการ
ประชาสัมพันธ์  รณรงค์หรือการให้
ข้อมูลข่าวสารในการเลือกตั้ง 

350,000 ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

รวม 5 - 816,000 - -             
 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     ๕.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชาธิปไตยคู่ประชาชน
ไทย (ข้อบัญญัติหน้า  86  
แผนฯ หน้า  108  ล าดับ
ที่  2) 

ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ
ของประชาชนในระบบประชาธิปไตย
และเสริมสร้างความปรองดอง  
ให้กับประชาชนในต าบล 

๑0,๐๐๐ ๑๐ หมู่บ้าน 
ที่ท าการ 
อบต.

กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

รวม 1 - 10,000 - -             
 

แบบ  ผด.02 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีจ านวนครุภัณฑ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 25 - 
 

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
 

1.  ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
     1.1  แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เก้าอี้ท างาน 
(ข้อบัญญัติหน้า  53 ) 

เก้าอี้ท างาน  แบบมีพนักพิง  มีที่วาง
แขน  และปรับระดับได้  จ านว น  2  
ตัว  

5,000 อบต.กะเปอร ์ ส านักปลัด             

2 โต๊ะพับอเนกประสงค ์
(ข้อบัญญัติหน้า  53  
แผนฯ  หน้า  155  
ล าดับที่  3 ) 

โต๊ะพับอเนกประสงค์  หน้าพลาสติก
ไฟเบอร์  ขนาด  5  จ านวน  3  ตัว 

9,600 อบต.กะเปอร ์ ส านักปลัด             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02/1 
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บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

 
2.  ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
     2.1  แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 คูลเลอร์น้ าสเตนเลส 
(ข้อบัญญัติหน้า  53  
แผนฯ  หน้า  161  
ล าดับที่  32 ) 

คูลแลอร์น้ าสเตนเลส  จ านวน  1  
ลูก  ความจุไม่น้อยกว่า  20  ลิตร 

4,000 อบต.กะเปอร ์ ส านักปลัด             

2 เครื่องตัดหญ้า 
(ข้อบัญญัติหน้า  54  
แผนฯ  หน้า  157  
ล าดับที่  9 ) 

เครื่องตัดหญ้า  แบบข้อแข็ง  จ านวน  
1  เครื่อง  แบบสะพาน  ขนาดไม่
น้อยกว่า  1.4  แรงม้า  ปริมาตร
กระบอกสูบไม่น้อยกว่า  30  ซีซ ี

9,500 อบต.กะเปอร ์ ส านักปลัด             

3 ตู้ท าน้ าร้อนน้ าเย็น 
(ข้อบัญญัติหน้า  54  
แผนฯ  หน้า  161  
ล าดับที่  31 ) 

ตู้น้ าร้อยน้ าเย็น  แบบตั้งพื้น  จ านวน  
2  หัวก๊อก  จ านวน  1  ตู้ 

6,500 อบต.กะเปอร ์ ส านักปลัด             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ผด.02/1 
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บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

3.  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์
     3.1  แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่อง
คอมพิวเตอร ์

เครื่องคอมพิวเตอร์  จ านวน  2  เครื่อง มีหน่วย
ประมวลผลกลาง ไม่น้อยกว่า  2  แกนหลัก  มีความเร็ว
สัญญาณนาฬีกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า  2.2 GHZ  จ านวน  
1  หน่วย  มีหน่วยความจ าหลัก ชนิด  (RAM) ชนิด 
DDR4  หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า  4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล  ชนิด  SATA  หรือดีกว่า  ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด  Solid State Drive  
ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  120  GB  จ านวน  1  หน่วย 
- มี  DVD-RW  หรือดีกว่า  แบ บติดตั้งภายใน 
(Internal)  ภายนอก  ( External) จ านวน  1  หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย  (Network Interface)  
แบบ  10/100/1000 Base-T  หรือดีกว่า  จ านวนไม่
น้อยกว่า  1  ช่อง   มีแปูนพิมพ์และเมาส์ 
-  มีจอภาพแบบ FHD  ขนาดไม่น้อยกว่า  21  นิ้ว 
-  หน่วยประมวนผลกลาง  CPU  มีหน่วยความจ าแบบ  
Cache  Memory  รวมในระดับ Level เดียวกันขนาด
ไม่น้อยกว่า    3 MB  มีช่องเชื่อมต่อ  Interface แบบ 
USB  2.0  ไม่น้อยกว่า  3  ช่อง  (ข้อบัญญัติ  หน้า  
55) 

34,000 อบต.
กะเปอร ์

ส านักปลัด             

 
 
 

แบบ  ผด.02/1 
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บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

3.  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์
    3.1  แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 เครื่องพิมพ์ 
 

เครื่องพิมพ์  จ านวน  2  เครื่อง 
1 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer)  จ านวน  2  เครื่อง 
- เป็นเครื่องพิมพ์แ บบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer)  จากโรงงานผู้ผลิต 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  1,200 × 
1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าไม่น้อยกว่า  27  
หน้าต่อนาที (ppm)  หรือ  8 ภาพต่อนาที (ipm) 
- มีความเร็วในการพิมพ์งสีไม่น้อยกว่า  15  หน้าต่อ
นาที  (ppm)  หรือ  5  ภาพต่อนาที  (ipm) 
- เปูนอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น  Printer  copier 
scanner และ fax ภายในเครื่องเดียว 
สามารถถ่ายส าเนา สแกนเอกสาร ขนาด  A4  ส-ีขาวด า 
ได้ ความละเอียดไม่น้อยกว่า  1,200 × 600 dpi  
ถาดปูอนเอกสารอัตโนมัติ สามารถ ท าส าเนาได้สูงสุดไม่
น้อยกว่า  99  ส าเนา (ข้อบัญญัติ  หน้า  56) 
 

16,000 อบต.
กะเปอร ์

ส านักปลัด             

  

 

 

 

 

แบบ  ผด.02/1 



- 29 - 
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

3.  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์
     3.1  แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 เครื่องส ารอง
ไฟฟูา 

เพื่อจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟูา  ขนาด  1 kva  จ านวน  
3  เครื่อง 
- มีก าลังไฟฟูาด้านนอกไม่น้อยกว่า 1 kva (600 
watts) 
- สามารถส ารองไฟฟูาได้ไม่น้อยกว่า  15  นาที 
(ข้อบัญญัติ  หน้า  56) 
 
 
 

17,400 อบต.
กะเปอร ์

ส านักปลัด             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ผด.02/1 



- 30 - 
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

1.  ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
     1.1  แผนงานบริหารงานคลัง 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ตู้เก็บเอกสาร ตู้เก็บเอกสาร  แบบ 40  ช่อง  ขนาดไม่
ต่ ากว่า  90 × 30 × 175  จ านวน 4 
ตู้ ๆ (ข้อบัญญัติ  หน้า  60) 
 

16,000 อบต.
กะเปอร ์

กองคลัง             

 

 

2.  ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
     2.1  แผนงานบริหารงานคลัง 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 รถจักรยานยนต ์ รถจักรยานยนต์  ขนาด  110  ซีซี 
แบบเกียร์ธรรมดา  จ านวน  1  คัน  
ปริมาณกระบอกสูบไม่เกิน  5  ซีซี 
(ข้อบัญญัติ  หน้า  61  แผนฯ  หน้า  
157  ล าดับที่  10) 

40,800 อบต.
กะเปอร ์

กองคลัง             

 
 
 
 

แบบ  ผด.02/1 



- 31 - 
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

3.  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์
     3.1  แผนงานบริหารงานคลัง 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่อง
คอมพิวเตอร ์

เครื่องคอมพิวเตอร์  จ านวน  1  เครื่อง มีหน่วย
ประมวลผลกลาง ไม่น้อยกว่า  4  แกนหลัก  มีความเร็ว
สัญญาณนาฬีกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า  2.8 GHZ  จ านวน  
1  หน่วย  มีหน่วยความจ าหลัก ชนิด  (RAM) ชนิด 
DDR4  หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า  4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล  ชนิด  SATA  หรือดีกว่า  ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด  Solid State Drive  
ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  120  GB  จ านวน  1  หน่วย 
- มี  DVD-RW  หรือดีกว่า   แบบติดตั้งภายใน 
(Internal)  ภายนอก  ( External) จ านวน  1  หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย  (Network Interface)  
แบบ  10/100/1000 Base-T  หรือดีกว่า  จ านวนไม่
น้อยกว่า  1  ช่อง   มีแปูนพิมพ์และเมาส์ 
-  มีจอภาพแบบ FHD  ขนาดไม่น้อยกว่า  19  นิ้ว 
-  หน่วยประมวนผลกลาง  CPU  มีหน่วยความจ าแบบ  
Cache  Memory  รวมในระดับ Level เดียวกันขนาด
ไม่น้อยกว่า    8 MB  มีช่องเชื่อมต่อ  Interface แบบ 
USB  2.0  ไม่น้อยกว่า  3  ช่อง  (ข้อบัญญัติ  หน้า  
62) 

22,000 อบต.
กะเปอร ์

กองคลัง             

 
 
 

แบบ  ผด.02/1 



- 32 - 
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

3.  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์
     3.1  แผนงานบริหารงานคลัง 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 เครื่องพิมพ์ 
 

เครื่องพิมพ์  จ านวน  1  เครื่อง 
1 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer)  จ านวน  2  เครื่อง 
- เป็นเครื่องพิ มพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer)  จากโรงงานผู้ผลิต 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  1,200 × 
1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าไม่น้อยกว่า  27  
หน้าต่อนาที (ppm)  หรือ  8 ภาพต่อนาที (ipm) 
- มีความเร็วในการพิมพ์งสีไม่น้อยก ว่า  15  หน้าต่อ
นาที  (ppm)  หรือ  5  ภาพต่อนาที  (ipm) 
- เปูนอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น  Printer  copier 
scanner และ fax ภายในเครื่องเดียว 
สามารถถ่ายส าเนา สแกนเอกสาร ขนาด  A4  ส-ีขาวด า 
ได้ ความละเอียดไม่น้อยกว่า  1,200 × 600 dpi  
ถาดปูอนเอกสารอัตโนมัติ สา มารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่
น้อยกว่า  99  ส าเนา สามารถย่อและขยายได้  25  ถึง  
400  เปอร์เซ็นต์  สามารถใช้ได้กับ  A4  Letter 
Legal  Custom  (ข้อบัญญัติ  หน้า  63) 

8,000 อบต.
กะเปอร ์

กองคลัง             

 
 
 

แบบ  ผด.02/1 



- 33 - 
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

3.  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์
     3.1  แผนงานบริหารงานคลัง 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 เครื่องส ารอง
ไฟฟูา 

เพื่อจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟูา  ขนาด  1 kva  จ านวน  
2  เครื่อง 
- มีก าลังไฟฟูาด้านนอกไม่น้อยกว่า 1 kva (600 
watts) 
- สามารถส ารองไฟฟูาได้ไม่น้อยกว่า  15  นาที 
(ข้อบัญญัติ  หน้า  64) 
 
 
 

11,600 อบต.
กะเปอร ์

กองคลัง             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ผด.02/1 



- 34 - 
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

1.  ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
     1.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.

ค. 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โต๊ะพับ
อเนกประสงค ์

โต๊ะพับอเนกประสงค์  หน้าพลสติกไฟเบอร์  
ขนาด  5  ฟุต  จ านวน  2  ตัว ( ข้อบัญญัติหน้า  
68  แผนฯ  หน้า  161  ล าดับที่  35 ) 

6,400 อบต.
กะเปอร ์

ส านักปลัด             

2 โต๊ะ
อเนกประสงค์
ส าหรับเด็ก 

โต๊ะอเนกประสงค์ส าหรับเด็ก  ขนาด  60 × 120 
× 55  ซม .  พร้อมเก้าอี้  จ านวน  2  ชุด ( 
ข้อบัญญัติหน้า  69  แผนฯ  หน้า  161  ล าดับที่  
34 ) 

8,000 อบต. 
กะเปอร ์

ส านักปลัด             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ผด.02/1 



- 35 - 
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

2.  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์
     2.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่องพิมพ์ 
 

เครื่องพิมพ์  จ านวน  1  เครื่อง 
1 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer)  จ านวน  1  เครื่อง 
- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer)  จากโรงงานผู้ผลิต 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  1,200 × 
1,200 dpi 
- มีความเร็วในกา รพิมพ์ร่างขาวด าไม่น้อยกว่า  20  
หน้าต่อนาที (ppm)  หรือ  8.8 ภาพต่อนาที (ipm) 
- มีความเร็วในการพิมพ์งสีไม่น้อยกว่า  10  หน้าต่อ
นาที  (ppm)  หรือ  5  ภาพต่อนาที  (ipm) 
สามารถใช้ได้กับ  A4  Letter Legal  Custom 
- มีช่องเชื่อมต่อ  ( Interface)  แบบ  USB 2.0  หรือ
ดีกว่าไม่น้อยกว่า  1  ช่อง   (ข้อบัญญัติ  หน้า  69) 

4,300 อบต.
กะเปอร ์

กองคลัง             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ผด.02/1 



- 36 - 
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

1.  ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร 
     1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่องสูบน้ า
ส าหรับบ่อ
บาดาล   
 

เครื่องสูบน้ าไฟฟูาแบบมอเตอร์จมใต้น้ า (Submersible 
Pumps)    
เครื่องสูบน้ าส าหรับบ่อบาดาล  ขนาด  1.0  แรงม้า 
จ านวน  1  เครื่อง  สายไฟฟูาชนิดกันน้ า  NYY.  ความ
ยาวไม่น้อยกว่า  50  เมตร  (ข้อบัญญัติหน้า  80  แผน
ฯ หน้า  160  ล าดับที่  28) 

19,000 อบต.
กะเปอร ์

กองช่าง             

2 เครื่องสูบน้ า
ส าหรับบ่อ
บาดาล   
 

เครื่องสูบน้ าไฟฟูาแบบมอเตอร์จมใต้น้ า (Submersible 
Pumps)    
เครื่องสูบน้ าส าหรับบ่อบาดาล  ขนาด 2.0  แรงม้า  
จ านวน  1  เครื่อง  สายไฟฟูาชนิดกันน้ า NYY.  ความ
ยาวไม่น้อยกว่า  50  เมตร  (ข้อบัญญัติหน้า  80  แผน
ฯ หน้า  160  ล าดับที่  29 ) 

31,000 อบต.
กะเปอร ์

กองช่าง             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ผด.02/1 



- 37 - 
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

2.  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์
     2.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่อง
คอมพิวเตอร ์

เครื่องคอมพิวเตอร์  จ านวน  1  เครื่อง มีหน่วย
ประมวลผลกลาง ไม่น้อยกว่า  2  แกนหลัก  มีความเร็ว
สัญญาณนาฬีกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า  2.2 GHZ  จ านวน  
1  หน่วย  มีหน่วยความจ าหลัก ชนิด  (RAM) ชนิด 
DDR4  หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า  4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล  ชนิด  SATA  หรือดีกว่า  ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด  Solid State Drive  
ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  120  GB  จ านวน  1  หน่วย 
- มี  DVD-RW  หรือดีกว่า  แบบติดตั้งภายใน 
(Internal)  ภายนอก  ( External) จ านวน  1  หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย  (Network Interface)  
แบบ  10/100/1000 Base-T  หรือดีกว่า  จ านวนไม่
น้อยกว่า  1  ช่อง   มีแปูนพิมพ์และเมาส์ 
-  มีจอภาพแบบ FHD  ขนาดไม่น้อยกว่า  21  นิ้ว 
-  หน่วยประมวนผลกลาง  CPU  มีหน่วยความจ าแบบ  
Cache  Memory  รวมในระดับ Level เดียวกันขนาด
ไม่น้อยกว่า    3 MB  มีช่องเชื่อมต่อ  Interface แบบ 
USB  2.0  ไม่น้อยกว่า  3  ช่อง  (ข้อบัญญัติ  หน้า  
81) 

17,000 อบต.
กะเปอร ์

กองช่าง             

 
 
 

แบบ  ผด.02/1 



- 38 - 
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

2.  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์
     2.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 เครื่องพิมพ์ 
 

เครื่องพมิพ์  จ านวน  1  เครื่อง 
- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer)  จากโรงงานผู้ผลิต 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  1,200 × 
1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าไม่น้อยกว่า  27  
หน้าต่อนาที (ppm)  หรือ  8 ภาพต่อนาที (ipm) 
- มีความเร็วในการพิมพ์งสีไม่น้อยกว่า  15  หน้าต่อ
นาที  (ppm)  หรือ  5  ภาพต่อนาที  (ipm) 
- เปูนอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น  Printer  copier 
scanner และ fax ภายในเครื่องเดียว 
สามารถถ่ายส าเนา สแกนเอกสาร ขนาด  A4  ส-ีขาวด า 
ได้ ความละเอียดไม่น้อยกว่า  1,200 × 600 dpi  
ถาดปูอนเอกสารอัตโนมัติ สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่
น้อยกว่า  99  ส าเนา  (ข้อบัญญัติ  หน้า  82) 

8,000 อบต.
กะเปอร ์

กองช่าง             

 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02/1 



- 39 - 
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

2.  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์
     2.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 เครื่องส ารอง
ไฟฟูา 

เพื่อจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟูา  ขนาด  1 kva  จ านวน  
2  เครื่อง 
- มีก าลังไฟฟูาด้านนอกไม่น้อยกว่า 1 kva (600 
watts) 
- สามารถส ารองไฟฟูาได้ไม่น้อยกว่า  15  นาที 
(ข้อบัญญัติ  หน้า  64) 
 
 
 

11,600 อบต.
กะเปอร ์

กองช่าง             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ผด.02/1 



 

 

 

 

 

บัญชีโครงการและงบประมาณจากหน่วยงานนอก 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 40 - 
โครงการที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

ของส านักงานประมงอ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 
    ๓.1  แผนงานการเกษตร 
  แนวทางการพัฒนา  แก้ไขปัญหาความยากจนลดความเหลื่อมล้ า  และสร้างการเติบโตจากภายใน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ส่งเสริมการอนุรักษ์และ
พัฒนาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กิจกรรมเพิ่ม
ทรัพยากรสัตวน์้ า เพิ่มผลผลิต 
เพิ่มอาหารประมงให้ชุมชนม ี
ส่วนร่วม 

จัดกิจกรรมปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ าเพื่อ
ฟื้นฟูทรัพยากรสัตว์น้ าในแหล่งน้ า
ธรรมชาติ 

- ใขนเขตพื้นท่ี 
อบต.
กะเปอร์ 

สนง.
ประมง อ.
กะเปอร ์

            

2 เนื่องในโอกาสวันพระราชพิธี
ส าคัญ  หรือ วันประมง
แห่งชาติ 

จัดกิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าเพื่อ
เป็นการสนับสนุนในการท า อาชีพ
ประมง และเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจในการประกอบอาชีพของ
ชาวประมงไทย 

- ใขนเขตพื้นท่ี 
อบต.
กะเปอร์ 

สนง.
ประมง อ.
กะเปอร ์

            

 
 
 
 
 
 
 
 



- 41 - 
โครงการที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

ของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 
    ๓.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  แนวทางการพัฒนา  แก้ไขปัญหาความยากจนลดความเหลื่อมล้ า  และสร้างการเติบโตจากภายใน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 สนับสนุนการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
(ประเภทเงินทุนหมุนเวียน) 

เพื่อสนับสนุนเงินทุนกู้ยืมให้เกิด
การต่อยอดอาชีพแก่สตรี  สร้าง
รายได้เสริมเพิ่มรายได้ 

800,000 เขตองค์การ
บริหารส่วน
ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
พัฒนา
ชุมชน 

            

2 สนับสนุนการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี)
ประเภทเงินอุดหนุน) 

เพื่อสนับสนุนองค์กรสตรีในระดับ
หมู่บ้าน ได้มีการพัฒนาศักยภาพ
สตรีภายในหมู่บ้าน 

66,000 เขตองค์การ
บริหารส่วน
ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
พัฒนา
ชุมชน 

            

3 ขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาวิถี
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อสนับสนุนส่งเสริมพัฒนา
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีง 

28,100 เขตองค์การ
บริหารส่วน
ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
พัฒนา
ชุมชน 

            

4 พัฒนาศูนย์เรียนรู้และ
ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อพัฒนาศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงภายในหมู่บ้าน 

29,200 เขตองค์การ
บริหารส่วน
ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
พัฒนา
ชุมชน 

            

5 จัดเก็บข้อมูลความจ าเป็น
พื้นฐาน (จปฐ.) 

เพื่อจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็น
พื้นฐาน (จปฐ.) 

12,600 เขตองค์การ
บริหารส่วน
ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
พัฒนา
ชุมชน 

            

 



- 42 - 
โครงการที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

ของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 
    ๓.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  แนวทางการพัฒนา  แก้ไขปัญหาความยากจนลดความเหลื่อมล้ า  และสร้างการเติบโตจากภายใน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 การบูรณาการแผนชุมชน 
ระดับต าบล 

เพื่อปรับปรุง  แก้ไข แผนชุมชนใน
ระดับหมู่บ้าน 

9,900 เขตองค์การ
บริหารส่วน
ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
พัฒนา
ชุมชน 

            

7 สร้างความรู้และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP 

เพื่อให้ความรู้  พัฒนาและหา
ช่องทางในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
สินค้า OTOP 

- เขตองค์การ
บริหารส่วน
ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
พัฒนา
ชุมชน 

            

8 สนับสนุนการท่องเที่ยว OTOP 
หมู่บ้านนวัตวิถี 

เพื่อทบทวนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหมู่บ้านท่องเที่ยว OTOP 
นวัตวิถี 

- เขตองค์การ
บริหารส่วน
ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
พัฒนา
ชุมชน 

            

 
 
 
 
 
 
 
 



- 43 - 
โครงการที่ด าเนินการในพื้นทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  จังหวัดระนอง 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 
    ๓.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  แนวทางการพัฒนา  แก้ไขปัญหาความยากจนลดความเหลื่อมล้ า  และสร้างการเติบโตจากภายใน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ต่อเติมอาคารอเนกประสงค์ 
หมู่ที่  3  ต าบลกระเปอร์ 

ต่อเติมอาคาร  ขนาดกว้าง  
19 .00 เมตร  ยาว  24 .00  
เมตร 

1,500,000 เขตองค์การ
บริหารส่วน
ต าบล
กะเปอร์ 

อบจ.             

 


